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Jaistrans PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PROGRAMA GESTION DE LA VELOCIDAD SEGURA
Fecha: Junio 2023

PELIGROS Y DESCRIPCION DEL RIESGO IDENTIFICADO: Conduccién de vehiculos con excesos o a velocidad inadecuada - Desconocimiento a que velocidades se desplazan los
colaboradores que utilizan vehiculos con fines laborales de la empresa. No se llevan indicadores de cumplimiento de velocidad o de excesos de velocidad. No se tienen sistemas de monitoreo de
la velocidad en los vehiculos. Planificacién deficiente en tiempos de desplazamiento y las distancias a recorrer- Desconocimiento de limites de velocidad y del impacto circular a altas velocidades -
IDENTIFICACION Y SegUn el Observatorio Nacional de Seguridad Vial 2021 en Colombia el dice que el 39% de las victimas de siniestros viales la causa probable es el exceso de velocidad y el 70,4 % de los

VALORACION NIVEL | fajlecidos en moto se debe al exceso de velocidad
DE RIESGO

OBJETIVO GENERAL | Prevenir la ocurrencia de accidentes graves y/o mortales generados por circulacion a excesos de velocidad y fomentar el desplazamiento a velocidades reglamentarias y seguras

OBJETIVOS Objetivo especifico: Uso de tecnologias e innovacion para la gestién de la velocidad segura.

ESPECIFICOS - METAS | Metas:Continuar con los dispositivos tecnolégicos para el monitoreo de la velocidad de los vehiculos utilizados en el desplazamiento laboral

INDICADORES Indicador: Cobertura Programa Gestion Velocidad Empresarial GVE : Variables a medir en el indicador: #VIP: Vehiculos incluidos en el programa de gestion de la velocidad (propios y de
terceros utilizados permanentemente para desplazamientos laborales) por mes #VDL: Numero de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales por mes
Formula: GVE= (#VIP)/(#VDL) x 100 Calculo: mensual y acumulado afio Responsable de indicador: Lider del PESV
Objetivo especifico: Fomentar el desplazamiento a velocidades reglamentarias y seguras
Meta: Cero excesos de velocidad en los desplazamientos laborales
Indicador: Excesos de Limite de Velocidad Laboral: ELVL Variables a medir en el indicador: #DLEV: Nimero diario de desplazamientos laborales con exceso de velocidad (casos en los que se
superd el limite definido por la empresa) por mes. #TDL: Nimero total de desplazamientos por mes.
Formula: ELVL= (#DLEV)/(#TDL) x 100 Responsable de indicador: Lider del PESV
Meta: El 100% de colaboradores conduzcan cumpliendo limites de velocidad en sus desplazamientos laborales
Indicador: Numero de conductores que conducen cumpliendo limites de velocidad: CCLV Variables a medir en el indicador: # CCLV :NUmero de conductores cumplen limites de velocidad en
el periodo # CTC Numero total de conductores del periodo
Formula: CCLV= (#DLEV)/(#TDL) x100 Responsable de indicador: Lider del pesv

_ALCANCE ‘EI programa tiene cobertura para todos los vehiculos de los colaboradores propios y de terceros utilizados permanentemente para desplazamientos laborales Afio Vigencia: Julio 2023 a Junio
ANO VIGENCIA 2024

RESPONSABLE |Lider del pesv, Coordinador de rutas |

FRECUENCIA DE 2 o . ~
MEDICION Calculo de indicadores: Mensual y acumulado afio |

FRECUENCIA DE | El seguimiento a indicadores del programa se realiza trimestralmente en las reuniones del Comité de Seguridad Vial / Comité COPASST/Reunién Revision gerencial SST (Definir los espacios de
ANALISIS revision). Se deja evidencia del seguimientos en las respectivas actas de reunion.

La retroalimentacion por excesos de velocidad se debe realizar el mismo dia de ocurrencia del exceso estableciendo causa y correccion.
SEGUIMIENTO AL A cada colaborador conductor que realiza desplazamiento laboral el Lider del pesv, le comunica el Indicador de cumplimiento limites de velocidad dejando evidencia y caso de no cumplimiento

PROGRAMA de limites de velocidad se establecen procesos administrativos.
(gestion de programacion de rutas, tiempos de desplazamiento, horarios, acciones educativas, llamados de atencion, sanciones, revision de dispositivos de medicion)

RECURSOS

GENERALES Se define recursos humano (profesionales internos y externos), y la ion de recursos omi descritos en el destinado para el SG-SST.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
jul-23  ago-23  sep-23  oct-23  nov-23 | dic-23  ene-24  feb-24  mar-24 | abr-24 | may-24

PLAN DE ACCION CRONOGRAMA DE RESPONSABLES
PROGRAMA GESTION DEL RIESGO CRITICO | TRECUENCIA CARGO RECURSSS plefp|E|P|E|fP|[E|[P|E|lP|E|P|E|P|E|P|[E|P|E|P|E|P]|E
Inventario de vehiculos (propios terceros, Variable
trabajadores) que utilizan los colaboradores para
los desplazamientos laborales y que requieren 1]

monitoreo de velocidad

Elaboracion de procedimiento para controlar las Unica
velocidad de los vehiculos no automotores/
Procedimiento para controlar los excesos de 1
velocidad y que hacer en caso reiterativo

Definicion de método para controlar los limites de Unica
velocidad !
Calibracién de equipos de medicion - Registro de Segln
equipo 1
Inventario de rutas, tipos de vias y identificacién de | Variable
limites de velocidad identificacién de zonas 30 kmvh 1
Monitoreo de velocidad: Revisién de la velocidad Diario
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Elaboracién de los indicadores de cobertura y Mensual
excesos de velocidad Acumulado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
a - General empresa e Mensual
individuales por conductor 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Capacitacién Sensibilizacién general Taller de Variable
gestion de la velocidad 1
Campaiias gestion de la velocidad Segan
metas 1
Disefio de la campafa conduccion velocidades Segln
seguras metas '
de camparia ona Segln
seguras metas 1
de campania 6 Segln
seguras metas '

TOTAL PROGRAMADAS / EJECUTADAS

F. OBSERVACIONES

ELABORO APROBO
NOMBRE Angie Garcia
CARGO Asesoria SST | [ T |

CONTROL DE CAMBIOS
REVISION FECHA CAMBIO RESPONSABLE CAMBIO




